Trivselsprofil:

Formal:

Malgruppe:

Indhold og
metode:

Varighed:

Pris:

Start:

Kontakt:

Formalet er, at virksomheden far et overblik over trivselstilstanden, og efter analyse af den,
malrettet kan s@tte ind med forebyggelse mod og behandling af specifikke trusler mod
trivsel, mangel pa arbejdskraft og gkonomi.

Medarbejdere og ledelse

e Sparring med ledelse

e Forankring hos medarbejdere
e Spgrgeskemaundersggelse

® Analyse af spgrgeskema

[ ]

Sparring med ledelse om evt. indsatsomrader

Sparring ledelse/konsulent: 1 time til orientering og 1 time til endelig godkendelse
Forankring hos medarbejdere ved konsulent: 1 time til orientering af reprasentanter og 1
time til endelig godkendelse

Udfyldelse af spgrgeskemaet (medarbejder): 15 min.

Statistisk arbejde: 30 min. pr. 10 medarbejdere (udfgres af CSL)

Analyse af spgrgeskema medarbejderrepraesentanter/konsulent: 1 time

Analyse af spgrgeskema ledelsen/konsulent: 1 time

Udarbejdelse af trivselsrapport: 2 timer

Sparring ledelsen/konsulent om evt. indsatsomrader: 2 timer

10 timer 4 kr. 650,00 + kr. 325,00 pr. 10 medarbejdere plus moms
Kgrsel: statens takst

Efter aftale
Jesper Lindebjerg Jeanette Rasmussen Ruth Maltesen
Virksomhedskonsulent Virksomhedskonsulent Virksomhedskonsulent

Direkte tIf. 51 37 80 34
Mail: jl@csl-sjs.dk
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